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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —Bu Yénergenin amaci; Abdullah Giil Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Isletme Béliimii
Lisans Programinda O6grenim goren Ogrenciler tarafindan gerceklestirilmesi gereken stajlarin temel
ilkelerinin, planlama, uygulama ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu Yénerge; Yonetim Bilimleri Fakiiltesine bagli Isletme Béliimii’nde gergeklestirilmesi
gereken stajlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —Bu Yonerge; 24 Subat 2015 tarih ve 29277 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 8. Maddesinde yer alan lisans
programi konusu ile ilgili esaslara dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Abdullah Giil Universitesi’ni

b) Rektér: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

¢) Dekan: Abdullah Giil Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekaninu,

d) Yonetim Kurulu: Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Yo6netim Kurulunu

e) Fakiilte Kurulu: Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kurulunu,

f) Fakiilte Staj Komisyonu: Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi staj komisyonunu

g) Boliim Staj Komisyonu: Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Isletme Boliimii staj komisyonunu,
h) Staj Danismanz: Isletme Béliimii’ndeki staj ile ilgili dgretim iiyesini,

i) Is yeri: Lisans 6grencilerine staj yaptirma gérev ve sorumlulugunu kabul eden kamu ya da 6zel kurum,
kurulus, sahis igletmeleri ve is yerlerini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Stajin amaci

MADDE 5 — Stajin amaci, Isletme lisans programina kayitli grencilerin yurt ici ve yurt disinda ilgili kamu,
ozel sektor veya sivil toplum kuruluslarinda, alanlan ile ilgili uygulamali c¢alismalara katilarak lisans
programi derslerinde edindikleri mesleki bilgilerin uygulamasini 6grenmeleri ve uygulama alaninda beceri
ve deneyim sahibi olmalaridir.

Fakiilte Staj Komisyonu



MADDE 6 —

(a) Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli boliimlerin staj uygulamalariin paralelligi ve koordinasyonu i¢in
Fakiilte Staj Komisyonu (FSK) olusturulur. Fakiilte Staj Komisyonu, Dekan tarafindan goérevlendirilecek bir
Dekan Yardimcisi bagkanliginda; Boliim Staj Komisyonu temsilcilerinden olusur. Komisyonun {iye sayisinin
3 iiyeden az olmasi durumunda Dekan Fakiilte dgretim liyeleri arasindan iiye segerek iiye sayisini lige
tamamlar.

(b) Fakiilte Staj Komisyonu, gerekli gordiigli durumlarda c¢alisma gruplart olusturabilir ve calisma
sonuglarini Fakiilte Dekanligina rapor olarak sunar.

(c) Komisyon oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik Halinde Baskanin oyu iki oy olarak degerlendirilir.

(d) Fakiilte Staj Komisyonu’nun baslica gérevleri sunlardir:

» Stajlarin yonergelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

* Staj uygulamas: ile ilgili yonergelerde belirtilmemis hususlarla ilgili olarak Fakiilte Yonetim Kurulu karar
alinmasin1 Dekanliktan talep etmek,

» Staj icin gerekli belgelerin diizenlenmesini saglamak,

» Staj ile ilgili sorunlara ¢6ziim bulmak.

Boliim Staj Komisyonu
MADDE 7 —

(a) Isletme Boliimii 6grencilerinin staj ¢aligmalar1 Boliim Staj Komisyonu (BSK) tarafindan yiiriitiiliir.
Bolim Staj Komisyonu, Bolim Bagkani’nin baskanliginda, Boliimde goérev yapan toplam {i¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

(b) Boliim staj komisyonu iiyeleri iki y1l icin Boliim Bagkani tarafindan segilir ve siiresi sona eren iiye tekrar
secilebilir.

(c) Komisyon oy ¢oklugu ile karar alir

Staj yariyillar: ve siiresi
MADDE 8 —

(a) Abdullah Giil Universitesi Isletme Boliimiinde 6grenim gorecek tiim dgrenciler, lisans programi siiresi
icerisinde bir defa boliimiin miifredat programindaki siirelere ve Staj Programi kapsamina bagli olarak, en az
20 isgiinii ve en fazla 60 is giinii, siirekli olarak, bir iiretim ya da hizmet kurulusunda staj
yapmak/caligmakla yiikiimliidiir.

(b) Ogrencinin derse kayit yaptirarak staja katilabilmesi igin, Isletme Boliimii lisans programinda en az 150
AKTS krediyi basariyla tamamlamis olmasi gerekir. (Basariyla tamamlama kriterleri i¢cin Bkz. Abdullah
Giil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)
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(c) Boliim Staj Komisyonu, staj siiresi, yariyillar1 ve zamani konularinda karar verebilir.

(d) Stajin genel olarak yaz doneminde yliriitiilmesi planlanmakla beraber yeterli kosullar1 saglayan dgrenciler
Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi halinde egitim-6gretim yil1 igerisinde staja katilabilirler.

(e) Stajin, akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim donemi igerisinde, sinav haftalarinda, 6grencinin
derse devam durumunu olumsuz etkileyecek sekilde ve 6grenci yaz okulundan ders aliyorsa yaz okulu
doneminde yiiriitiilmemesi esas olarak alinir. S6z konusu dénemlerde stajin yiiriitiilmesinin gerekli olmasi
durumunda Boliim Staj Komisyonu’ndan izin alinmasi gereklidir.

(f) Stajin yiiriitiilecegi is yerinin uygunluguna Boliim Staj Komisyonu karar verir.
(g) Staj siirelerinin hesabinda fiilen ¢aligilan giin sayis1 esas alinir.

(h) Ogrenciden kaynaklanmayan sebeplerle stajin tamamlanamamasi durumunda staj yerinde gegirilen siire,
toplam staj siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

(i) Isletmeden kaynaklanan iiretime topluca ara verilmesi ya da toplu izin verilmesi gibi bir durum soz
konusu olursa staja ara verilebilir. Bu durumda isletmenin yeniden calismaya basladigi tarihte staja devam
edilir. Isletme ¢aligmaya baglamazsa durum 6grenci tarafindan Béliim Staj Komisyonuna bildirilir ve Béliim
Staj Komisyonu tarafindan alinacak karara gore hareket edilir.

(j) Staj siiresinde 6grencinin ciddi bir saglik sorunu gegirmesi nedeniyle stajin tamamlanamamasi durumunda
bu durum Boliim Staj Komisyonuna bildirilir ve Boliim Staj Komisyonu tarafindan alinacak karara gore staja
devam edilir. Stajin baslangi¢ ve bitis tarihleri ilgili is yeri ile koordine edilerek belirlenir.

Staj yeri
MADDE 9 —

(a) Ogrenci staj yerini ya kendi imkénlari ile bulur ya da Dekanlik ve/veya Bolim Baskanlig: tarafindan ilan
edilen staj yerlerinden secer. Ogrencinin staj yapacag yeri kendisinin bulmasi durumunda bu ig yerinin staja
uygun olup olmadigina Boliim Staj Komisyonu karar verir.

(b) Staja konu olacak kurulusun en az 50 calisant olan bir kurum olmasi ve kurucu ya da ortaklarinin
ogrencinin birinci derece yakini olmamasi gerekir. Serbest bolgelerde faaliyet gdsteren is yerleri (Sanayi ve
Ticaret Odalar1 dahil) ve iiniversite Teknopark alanlarinda kurulu is yerleri ile Boliim Staj Komisyonunca
kabul edilecek diger is yerlerinde 10 ¢alisandan az olmamak iizere en az 50 c¢alisan sart1 aranmaz.

(¢) Staj siiresince ¢alisilacak is yerinin ve stajin yiiriitiilecegi zamanin oncelikle ilgili ig yeri tarafindan ve
sonrasinda Isletme Boliimii Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekir.

(d) Stajin yuritilecegi is yeri 6grencinin kendisi tarafindan belirlenir ise is yerinin yukaridaki sarta ve diger
gerekli sartlara uygun olmasindan 6grenci sorumludur. Isyerinin belirlenen sartlara uygun olmadigi sonradan
tespit edilirse 0grencinin staji1 Boliim Staj Komisyonu karariyla gegersiz sayilir.

(e) Ogrenci, (s6z konusu dénem igin) staj dncesinde Béliim Staj Komisyonuna onaylatacagi “Zorunlu Staj
Formu”nda belirtilen staj yeri disinda bagka bir yerde stajin1 yapamaz (“Zorunlu Staj Formu” ic¢in Bkz.
Abdullah Giil Universitesi Isletme Bolimii Staj Web Sayfasi).



(f) Oprencinin staj yapacagi is yerinin faaliyet konusu, Isletme Boliimiiniin misyon-vizyonuna ve
miifredatinin igerigine uygun ve tamamlayici nitelikte olmalidir (Misyon, vizyon ve miifredat i¢in Bkz.
Abdullah Giil Universitesi Isletme Boliimii Web Sayfasi).

(g) Yurtdisinda staj yapmak isteyen dgrenciler, stajlarmi Uluslararasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadele
Birligi (IAESTE) Tiirkiye Milli Komitesi, Universite Ogrencilerinin Hareketliligi icin Avrupa Toplulugu
Eylem Programi (ERASMUS), Uluslararas1 Staj Degisim Programi (AIESEC) gibi kurumlar araciligiyla
veya kendi imkanlartyla ve boliimleriyle ilgili yurtdisinda bulunan isyerlerinde yapabilirler.

(h) Ogrencilerin bu ve benzeri programlar kapsaminda yapacaklari stajlarin 6grencinin kendi 6grenim
programindaki stajlarla esdegerligi, Boliim Staj Komisyonu karar ile belirlenir. Bu stajin gecerlilik durumu
ile ilgili karar ise; 6grencinin s6z konusu iilkelerden edinecegi staj belgesi veya staj sirasinda bagl olduklari
birimlerinden Dekanliga gonderilen Isveren Raporu ve bunlar benzeri belgeler dikkate almarak, Béliim Staj
Komisyonu tarafindan kurumsal anlagmalar cergevesinde incelenmesi ve yine Bolim Staj Komisyonu
tarafindan kabul edilmesi ile verilir.

Cift anadal, yatay ve dikey gecislerde staj gecerliligi
MADDE 10 -

(a) Isletme Boliimii ogrencisi olup bagka bir Boliim’de Cift anadal yapan G6grencilerin ikinci anadal
programindaki stajlarinin Isletme Boliimii staj programi kapsaminda gegerliligi Isletme Boliimii Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(b) isletme Béliimii disinda bir bolim dgrencisi olup Isletme Boliimii’nde Cift anadal yapan &grencilerin ilk
anadal programindaki stajlarmin isletme Boliimii staj programi kapsaminda gegerliligi Isletme Boliimii staj
komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(¢) Yukarida gecen Madde 10- (a) ve (b) kapsaminda, yapacag: stajin her iki dalda da sayilmasi talebinde
bulunacak olan ¢ift anadal 6grencilerinin, staja baglamadan 6nce staj yerinin uygunlugu konusunda her iki
Béliim Staj Komisyonu’nun da onaymi almis olmasi gereklidir. Ogrencinin kayith oldugu ilk anadaldaki
stajin bir kismimin veya tamaminin ikinci anadalda da kabul edilme kosullar1 her iki Bolim Staj
Komisyonlarimin ortak degerlendirmesi ile karara baglanir ve Fakiilte Staj Komisyonuna bilgi verilir.

(d) Yatay veya dikey gecisle kayit yaptiran ogrencilerin, belgelendirdikleri takdirde, daha onceki
boliimlerinde kabul edilmis eski stajlarinin gegerliligine, Boliim Staj Komisyonunun talebi {izerine Fakiilte
Staj Komisyonu tarafindan belgelerin incelenmesi sonucunda hazirlanacak goriis yazisi1 degerlendirilerek
Yo6netim Kurulunca karar verilir.

(e) Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kamu-6zel kurum veya kuruluslarinda ¢alismis ve daha sonra
ilgili boliimde lisans 6grenimine baglamis olan 6grencilerin bu kurumlardaki ¢aligma giinleri staj olarak
kabul edilmez.

Stajda uyulmasi gereken kurallar
MADDE 11 -

(a) Ogrenci, staj siiresince calistig1 is yerinde, staj konusu ile ilgili is yeri yetkilisinin emir ve gdzetiminde
olup is diizeni, ¢aligma saatleri, is saglig1 ve giivenligi vb. konularinda is yerinin diizen ve kurallarina uymak
zorundadir.

(b) Sigortalama icin gerekli resmi islemler Abdullah Giil Universitesi tarafindan yiiriitiilecektir. Islemlerin
yapilabilmesi i¢in her 6grencinin staj 6ncesinde Staj Basvuru Formu’nu (“Staj Basvuru Formu” i¢in Bkz.
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Abdullah Giil Universitesi Isletme Boliimii Staj Web Sayfas1) doldurarak gerekli diger belgelerle birlikte ve
ilan edilen tarih araliginda Boliim Staj Komisyonu’na basvurmasi gerekir. Belirtilen zaman araliginda
formunu ve gerekli diger belgeleri teslim etmeyen 6grenci i¢in sigorta yapilamaz ve dolayistyla 6grenci staja
dahil olamaz. (Kanunen sigortast olmayan 6grenci bir is yerinde ¢alisamaz.) Bu nedenle, staj baglangicindan
2 ay kadar once stajin yapilacagi is yerinin belirlenmesi ve gerekli belgelerin hazirlanarak 6grenci
tarafindan varsa boliim sekreterligine ya da fakiilte sekreterligine teslim edilmesi gerekmektedir.

(¢) Madde 11-(b) kapsaminda Staj Basvuru Formu’nun doldurulup onaylatilmasi ve gerekli belgelerin
hazirlanip belirtilen siirelerde teslim edilmesinden 6grenci kendisi sorumludur.

(d) Ogrencinin staj yerinde gecerli kurallara ve alinmis kararlara uymamas1 gibi durumlarda, bu davranist
stajinin devamina engel olmayacak Olciide ise, is yeri tarafindan diizenlenecek raporla durum Dekanliga
bildirilir. Ogrencinin hareketleri stajin devamma engel teskil edecek nitelikte ise, is yeri yetkilileri bu
ogrenciyi isten uzaklastirmakla beraber durumu bir rapor ile Dekanliga bildirir. Bu 6grencinin stajinin
gecerliligi Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu &grenciye, gerektigi durumlarda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

(e) Ogrenciler, staj siiresince calistiklari is yerlerinde kullandiklar1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine,
ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yilikiimlidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak
her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(f) Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan iiniversite sorumlu
degildir.

Staj mazereti

MADDE 12 —Ogrenciye miicbir sebeplerle veya hakli mazereti nedeniyle staj yaptiran is yeri yetkilisince
izin verilmesi durumunda izin kullanan 6grenci, eksik kalan staj siiresini ayni yil veya gelecek yil ayni is
yerinde veya miimkiin olmamasi1 halinde Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilecek bagka bir staj
yerinde tamamlamak zorundadir. Mazeret izni on (10) gilinii gegtigi takdirde, o donemki stajinin biitiinii, ayri
bir zamanda tekrar ettirilir. Staj1 izinsiz terk eden 6grenciye de siireye bakilmaksizin bu hiikiim uygulanir.

Staj sonu raporu
MADDE 13-

(a) Ogrenciler staj boyunca hazirladiklari raporu ve is yerindeki yetkili personel tarafindan hazirlanan
degerlendirme formunu (Rapor ve Degerlendirme Formu igin Bkz. Abdullah Giil Universitesi Isletme
Bolimii Staj Web Sayfasi) stajin tamamlanmasini takip eden donemin ilk 2 haftasi icerisinde staj
danigsmanina teslim etmelidirler. Bu tarihten sonra teslim edilen hi¢bir ¢alisma kabul edilmez ve 6grencinin
staj1 basarisiz sayilir.

(b) istenilen hallerde Madde 13- (a)’da gegen staj degerlendirme formu, siiresi igerisinde is yeri tarafindan
posta, kargo ya da faksla direkt 0grencinin staj danismanina gonderilebilir. Degerlendirme formunun is
yerindeki bir yetkili tarafindan imzalanmis, mithlirlenmis ve kapali zarf igerisinde olmas1 gerekir. Aksi halde
belge gecersiz sayilir.

(¢) Staj raporu, her boliimiin Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanir.

Degerlendirme

MADDE 14-



(a) Staj raporu ve degerlendirme formu staj danismani tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin staj bitiminde
yapacagl sunum, fakiilte 6gretim {iiyeleri tarafindan diizenlenen toplantida degerlendirilir. Degerlendirme
sonunda ortaya ¢ikan toplam puana gore 0grencinin staji Basarih veya Basarisiz olarak ilan edilir. Staji
basarisiz bulunan 6grenciler Boliim Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen bir tarihte staj danigsmanina
basvurarak basarisizlik nedenlerini 6grenebilirler. Basarisiz sayilan 6grenci, staji farkli bir is yerinde
tekrarlamak zorundadir.

(b) Staj dersi toplam puanini final raporu ylizde otuz, final sunumu yiizde otuz ve degerlendirme formu
yiizde kirk etkiler. Stajin basarili say1lmasi i¢in 6grencinin toplam puani en az 70/100 olmalidir.

. UCUNCU BOLUM
Isletme Boliimii Staj Komisyonu ve Staj Danismanin Gorev ve Yetkileri

MADDE 15 -

(a) Ogprenci staj islerinin koordinasyonu ve degerlendirilmesi Boliim Staj Komisyonu Bagskaninin
gorevlendirdigi Staj Danigmani tarafindan yapilir. Staj Danismani, gerek gordiigii durumlarda staj
belgelerinin 6n incelemesinin Boliim Staj Komisyonunca belirlenecek siire i¢erisinde yapilmasini isteyebilir.

(b) Boliim Staj Komisyonu, 6grencinin staj yapacagi is yerinin ve stajin yapilacagi zamanin uygun olup
olmadigina karar verir.

(¢) Staj Danigmani, staj raporunu degerlendirir ve Ogrencinin staji siiresince yasanan beklenmedik
durumlarda B6liim Staj Komisyonu ile birlikte karar alir.

(d) Staj danismani, staj raporunun geregi gibi hazirlanip hazirlanmadigini degerlendirir. Raporun, geregi gibi
hazirlanmadigini tespit ettiginde ise raporu kabul etmeyebilir.

(e) Staj raporu hazirlamayan O6grencilerin staji kabul edilmeyecek ve Ogrencinin tekrar staj yapmasi
istenecektir.

(f) Ogrencinin, staj raporundan dolay1 kinama ve iistii cezas1 almas1 durumunda staj1 gecersiz sayilacak ve
ogrencinin tekrar staj yapmasi istenecektir.

(g) Boliim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglarini igeren listeler, Fakiilte Staj
Komisyonu’na teslim edilir. Staj sonug listeleri Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan 6grencilere e-posta
yoluyla ve/veya Fakiiltenin Web sayfasinda ilan edilerek duyurulur.

(h) Bolim Staj Komisyonu iiyeleri veya boliim baskaninin gorevlendirecegi bir 0gretim elemani, staj
tarihlerinde dgrencilerin staj yaptiklar isyerlerini kontrol amaciyla ziyaret edebilir. Ogrencinin is yerinde
bulunamamasi halinde durum tutanakla Boliim Staj Komisyonu Bagkani’na bildirilir. Béliim Staj Komisyonu
Baskani’nin degerlendirmesi sonrasinda husus boliim baskanligr makamina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yo6netim
Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.



MADDE 17 — On lisans diplomas: alarak fakiilteden ayrilmak isteyen dgrenciler, zorunlu staj siiresinin en
az yaris1 kadar (en az 10 is giinii) staj yapmakla yiikiimliidiir.

Yirirlik

MADDE 18 — Bu Yd&nerge Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — Bu Yénerge hiikiimlerini Abdullah Giil Universitesi Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
yuriitiir.



